
Toimialojen 
ajankohtaiset asiat
24.2.2025 Vammaisneuvosto



Vammaispalvelujen ajankohtaiset

Vammaisneuvosto 24.2.2025



19.2.2025 3

Yleistä
• Määräaikainen projektipäällikkö Heidi Kinnunen on aloittanut, työsuhde 

kestää 31.12.2026 asti. Työtehtävinä:
• Hyvinvointialueen vammaisten asumisen kehittäminen
• Kotiin vietävien palvelujen kehittäminen
• Kuljetuspalveluiden kehittäminen

• Vammaispalveluiden kilpailutuksiin osallistuminen sisältöasiantuntijana

• Mahdollisen investointiluvan myöntämisen jälkeen uuden erityisen vaativan 
asumisyksikön perustaminen

• Uuden vammaispalvelulain mukaisesti järjestettävät palvelut
• Toimialojen välinen koulutusta ja perehdytys olemassa olevista palveluista

• Määritellään monen lain nojalla palveluja saavien asiakkaiden pääasiallisen vastuu 
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Ajankohtaiset tehtäväalueilta

Neuvonta ja asiakasohjaus

• Toisen lähijohtajan rekrytointi aloitettu

• Kolmen työntekijän resurssit ohjataan edellisen vammaispalvelulain 
mukaisten palvelukokonaisuuksien arvioimiseen

Järjestäminen ja ostopalvelut

• Kilpailutusten valmistelu henkilökohtaisen avun ja vammaisten asumisen 
palveluista aloitettu

Vammaisten asuminen

• Esitys lyhytaikaispaikkojen siirtämisestä yhteen yksikköön, Pikku-Koivuun

• Avoinna oleviin ohjaajarekrytointeihin saatu hyvin hakijoita
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Vanhuspalvelut
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Vanhuspalvelut

• Vanhusten palvelujen päivitetyt myöntämisen perusteet otettu
käyttöön 1.1.2025.

• Vanhuspalvelujen asiakasmaksuissa muutoksia 1.1.25 alkaen ja näistä 
tiedotettu palvelun piirissä olevia asiakkaita.

• Ympärivuorokautisen palveluasumisen uusi palvelukuvaus (omassa ja 
ostossa) sekä uusi ostojärjestys otettu käyttöön 1.1.2025.

• Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kilpailuttanut ateriaohjauksen 
tueksi kotiin kuljetettava kylmä tai lämmin ateriapalvelun, asiakkaille, 
jotka eivät täytä palvelun myöntämisen perusteita. Asiakkaat tilaavat 
ja  maksavat ateriat suoraan palveluntuottajalle.



Kotona asumisen palvelut (vanhuspalvelut)

• Vanhuspalvelujen kotihoidon palvelusetelin uusi sääntökirja  otettu käyttöön 1.1.2025.
• Raikukujan senioritalon muutosta yhteisölliseksi asumiseksi on lähdetty valmistelemaan 

tehdyn päätöksen mukaisesti.
• Suopursun yhteisöllisen asumisen yksikössä valmistellaan kohti kotia toiminnan 

käynnistämistä ryhmäasumisen tiloissa mm. henkilöstöä valmentaen ja tilojen kalustusta 
järjestäen.

• Vanhusten kotihoidossa aloitetaan vertaiskehittämisen pilotti (oma ja 
ostopalveluntuottaja), jossa asiakkaan kotihoidon palvelun lisäksi koordinoidaan kotona 
asumisen tueksi yksilöllisiä muita hyvinvointia sekä toimintakykyä tukevia palveluja mm. 
hyvinvointitarjotinta hyödyntäen.

• Vaikuttava ja uudistuva Vanhusten kotihoito kehittäminen käynnistyi 27.1.2025.
• Tavoitteena lisätä työn mielekkyyttä henkilöstölle ja palvelun vaikuttavuutta 

asiakkaille.
• Kehittämisessä mukana Keravan, Koivukylän ja Hakunilan kotihoidon yksiköt



Hoiva-asumisen palvelut (vanhuspalvelut)
”Vanhuspalvelulaki” astui voimaan 1.1.2025

• Vähimmäishenkilöstömitoitus keveni 0,6 työntekijään asiakasta kohden.

• Vanhusten palvelujen hoiva-asumisen palvelualueella käynnistyi 
yhteistoimintaneuvottelut.

• Neuvottelujen tavoitteena ei ole irtisanoa henkilöstöä, vaan yhdenmukaistaa 
henkilöstörakennetta ja tarvittaessa tasata henkilöstöä ja osaamista eri 
yksiköiden välillä.

Tikkurilan vanhustenkeskuksen rakentaminen on käynnistynyt ja arvioitu 
valmistumisaika on 2026 loppuun mennessä.
• Rakennukseen tulee 146 uutta asukaspaikkaa sekä hyvä yhteiset toimitilat.

Vanhusten arviointi- ja kuntoutustoiminnan kehittäminen
• Asiakkaan prosessi sekä lyhytaikaishoidon ja arviointi- ja kuntoutustoiminnan 

käsikirja valmistunut. 

• Paikkamäärä tarkastellaan hoitoketjun sujuvoittamiseksi. 

Vanhusten kuntouttava päivätoiminta siirtyy maaliskuussa Hoiva-asumisen 
palvelualueen palvelutuotteeksi



Terveydenhuollon palvelujen 
toimiala
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Omatiimi-malli terveydenhuollon toimialalla
o Omatiimi-toimintamalli huomioi asiakkaiden erilaiset hoidontarpeet, turvaa hoidon jatkuvuuden ja pysyvät hoitosuhteet sekä 

parantaa palvelujen saatavuutta.
o Omatiimi -toimintamalli on otettu käyttöön kaikilla alueen terveysasemilla. 
o Suun terveydenhuollossa on aloitettu omatiimimallin kehittäminen, sisältäen väestövastuulliset omahammaslääkärit ja 

suuhygienistit, joustavan vastaanoton sekä puolikiireellisen poliklinikan. 
o Sairaalapalveluissa kotihoidon ja asumispalveluiden asiakkaille tehtävät määräaikaistarkastukset ovat 

toteutuneet suunnitellusti osana omatiimimallia.

Lääkinnällisen kuntoutuksen palvelujen kehittämistyö
o Lääkinnällisen kuntoutuksen palvelujen kehittämistyö terveysasemapalveluissa jatkuu yhteistyössä 

sairaalapalvelujen ja vanhuspalvelujen kanssa. Tavoitteena asiakaslähtöiset ja sujuvat palvelut sekä taloudellinen tasapaino.

Hyvinvointitoimijat tutuiksi –infot 
o Hyvinvointitoimijat tutuiksi-info jatkuivat helmikuussa. Uusina toimipisteinä mukaan tulossa Katriinan sairaala ja Myyrmäen 

kirjasto. Kevään 2025 esittelijät löytyvät verkkosivuilla: Hyvinvointitoimijat tutuksi -infot | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
(vakehyva.fi)

https://vakehyva.fi/fi/tapahtumat/hyvinvointitoimijat-tutuksi
https://vakehyva.fi/fi/tapahtumat/hyvinvointitoimijat-tutuksi


Kiitos
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